
 

 

 

Al Fascicolo Progetto FSE+ Piano estate 2025/2026 

2026/2027 

All’Albo online 

Alla Sezione Amministrazione Trasparente 

Al Sito web 

Atti 

 

Oggetto: Avviso Pubblico Interno ed Esterno per la procedura di selezione del personale 

Interno all’istituzione scolastica e in subordine di Personale Esterno per il reclutamento di n.7 Esperti 

e n. 7 Tutor, per la realizzazione del Progetto Fondi Strutturali Europei – Programma 

Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Priorità 01 – Scuola e competenze – Fondo 

Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.6, Azione ESO4.6.A4 – Sotto azione 

ESO4.6.A4.A, interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 79 dell’11 

maggio 2026, Avviso 112894 dell’11/05/2026 – Piano Estate 2026-2027. 

TITOLO: CREATIVITA’ IN AZIONE 

Codice progetto: ESO4.6.A4.A-FSEPN-PU-2026-1076 

CUP I84D26003240007 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del 

lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.; 

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008; 

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l’istituzione scolastica può stipulare contratti di 

prestazione d’opera con esperti per particolari attività ed insegnamenti, al fine di garantire 

l’arricchimento dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di 

ricerca e di sperimentazione; 

VISTA la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, 

gli aspetti fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.; 

VISTO l’aggiornamento del Piano Triennale dell’Offerta Formativa 2025/2028, elaborato e 

regolarmente approvato dagli organi collegiali; 

VISTO il Programma Annuale 2026 approvato dal Consiglio d’Istituto con delibera n. 71 del 

10/02//2026 per l’Esercizio finanziario 2026; 

VISTE la Delibera del Collegio docenti e la delibera del Consiglio di Istituto n. 92 del 28/05/2026 di    

adesione al progetto in oggetto; 

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;                 

VISTO il Programma Nazionale a titolarità del Ministero dell’Istruzione e del Merito, denominato   

              “PN Scuola e Competenze 2021 – 2027” e finanziato tramite i fondi FESR e FSE+;





 

 

 

VISTO in particolare la “Priorità 1 – Scuola e Competenze (FSE+)”, punta a migliorare 

l’inclusività e l’efficacia dei sistemi di istruzione e formazione, promuovere la parità di 

accesso e l’apprendimento permanente; 

     VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 11 maggio 2026, n.79,    

               recante il “Piano per la definizione di percorsi e iniziative di natura didattica,   

         ricreativa, ludica, sportiva per garantire l’aggregazione, l’inclusione e la socialità nel 

periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2025-2026 e 2026-

2027 (c.d. Piano Estate) a valere sulle risorse di cui al Programma nazionale “PN 

Scuola e competenze 2021-2027” in attuazione dei Regolamenti (UE) n. 2021/1057, 

(UE) n. 2021/1058 e (UE) n. 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 

giugno 2021”;  

VISTO l’avviso Prot. 112894 dell’11/05/2026, FSE+, che si inserisce nel quadro delle azioni 

previste dall’Obiettivo Specifico ESO4.6 del Programma Nazionale “Scuola e 

competenze” per il periodo di programmazione 2021-2027”; 

VISTA la candidatura di questa istituzione scolastica n. 37020 del 29/05/2026; 

VISTA la nota Prot. AOOGABMI. n. 152990 del 16/06/2026 di autorizzazione del progetto di cui in   

             Oggetto; 

PRESO ATTO che per il Progetto è stato generato il CUP I84D26003240007 

VISTO il decreto di assunzione in bilancio prot. n. 5133 del 19/06/2026; 

VISTO l’articolo 5 della legge n° 241 del 7 agosto 1990 che istituisce la figura del RUP Responsabile   

             Unico di Procedimento; 

     VISTO l’articolo 6 della legge n° 241 del 7 agosto 1990 in relazione ai potenziali conflitti di   

                  interesse;  

 VISTO l’art. 15 del D.lgs. n. 36/2023 che, in sostituzione alla figura del RUP “responsabile Unico  

              del Procedimento” istituisce la figura del RUP “Responsabile Unico del Progetto” per              

             l’intero intervento; 

VISTO l’art. 16 del Dlgs 36/2023 in relazione ai conflitti di interesse; 

VISTO l’allegato I.2 all’articolo 15 del Dlgs. 36/2023; 

RITENUTO essere in possesso delle competenze necessarie allo svolgimento dell’incarico di 

Responsabile di Progetto ai sensi del suddetto allegato I.2 articolo 2 comma 5; 

RITENUTO essere in possesso della professionalità richiesta all’articolo 5 comma 2 del   

            suddetto allegato I.2; 

VISTO il decreto di incarico RUP prot. n. 5137 del 19/06/2026; 

VISTA la necessità di individuare Personale Interno all’istituzione scolastica e in subordine personale   

             esterno in qualità di ESPERTI e TUTOR per la corretta esecuzione di progetto in oggetto; 

VISTA la determina di avvio alle procedure necessarie al reclutamento delle figure di TUTOR ed   

              ESPERTI per i moduli di seguito indicati e destinati agli alunni di scuola primaria                   

              “G. Paolo II” e di scuola secondaria di I grado “R. L. Montalcini; 

PRESO ATTO che per la realizzazione del suddetto progetto occorre individuare n.7 Esperti                                          

                  e n.7 Tutor, prioritariamente tra il personale interno e in subordine tra il personale esterno; 
 

     Tutto quanto in premessa indicato fa parte integrante e sostanziale del presente provvedimento; 

 



 

 

 

EMANA 

Art. 1 Oggetto 

Il presente avviso pubblico per la selezione di Personale Docente interno all’Istituzione Scolastica e in 

subordine esterno, mediante una procedura comparativa di titoli, per la realizzazione degli interventi 

previsti nei moduli formativi indicati nella seguente tabella: 

Numero 

modulo 

TITOLO E TIPOLOGIA MODULO NUMERO 

ORE  Alunni Interessati Figure Richieste 

     n.1 Armonia di Suoni 30 Alunni Scuola 

Primaria 

1 ESPERTO 

1 TUTOR 

     n.2 Gym Lab 
30 

Alunni Scuola 

Secondaria di Primo 

Grado 

1 ESPERTO 

1 TUTOR 

     n.3 Laboratorio Arcobaleno 
30 

Alunni Scuola 

Primaria 

1 ESPERTO 

1 TUTOR 

     n.4 Giochiamo al Teatro 
30 

Alunni Scuola 

Primaria 

1 ESPERTO 

1 TUTOR 

     n.5 Parole, Gesti, Emozioni 
30 

Alunni Scuola 

Primaria 

1 ESPERTO 

1 TUTOR 

     n.6 English Play Lab 
30 

Alunni Scuola 

Primaria 

1 ESPERTO 

1 TUTOR 

     n.7 Sulle Ali del Movimento 
30 

Alunni Scuola 

Primaria  

1 ESPERTO 

1 TUTOR 

 
Art.2-Figure professionali richieste 

 

1. Il presente Avviso pubblico di Selezione Interno ed Esterno è finalizzato al conferimento di n. 14 

(quattordici) incarichi individuali aventi per oggetto le seguenti attività: 

- N. 7 Esperti per l’attivazione di percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle 

competenze e delle aree disciplinari di base: Lingua madre (Italiano L1), Lingua inglese, 

Musica, Arte, Teatro, Ed. Fisica. 

- N. 7 Tutor con compiti di supporto agli esperti nell’ attivazione di percorsi educativi e 

formativi per il potenziamento delle competenze e delle aree disciplinari di base: Lingua madre 

(Italiano L1), Lingua inglese, Musica, Arte, Teatro, Ed. Fisica. 



 

 

 

2. Gli incarichi da attribuire prevedono la realizzazione dei percorsi formativi rivolti ad alunni 

della Scuola Primaria e di Scuola Secondaria di 1° Grado; 

3. Gli ESPERTI E I TUTOR si raccorderanno con il Dirigente Scolastico per la definizione   

dettagliata dei percorsi formativi; 

4. Lo svolgimento dei percorsi avverrà sulla base delle indicazioni contenute nel D.M. n°79 del 

11/05/2026, nella Nota MIM Prot. 112894 dell’11/05/2026;  

5. I percorsi saranno svolti in presenza e tenuti da almeno un formatore esperto coadiuvato da un tutor. 

 

Art. 3 Retribuzione  

Per l’incarico affidato alla figura di Esperto e per le ore previste il compenso è quello relativo alle UCS 

definite dal ministero, ovvero € 70,00;  

Per l’incarico affidato alla figura di Tutor e per le ore previste il compenso è quello relativo alle UCS 

definite dal ministero, ovvero € 30,00. 

 

Art.4 Presentazione domande 

Le istanze di partecipazione, debitamente firmate in calce, devono essere corredate da: 

- Allegato A (istanza di partecipazione Esperto interno/esterno); 

- Allegato B (istanza di partecipazione Tutor interno/esterno); 

- Allegato C (Informativa trattamento dati personali); 

- Allegato D (dichiarazione di inesistenza incompatibilità e conflitto); 

- Curriculum vitae (redatto secondo il modello europeo);  

- Copia del documento di identità in corso di validità. 

 

 

Il curriculum vitae deve essere numerato in ogni titolo, esperienza o formazione per cui si 

richiede l’attribuzione di punteggio; i numeri che lo contraddistinguono devono essere 

riportati nella tabella A e nella tabella B di autovalutazione dei titoli.  

Ogni candidato potrà presentare una sola istanza di partecipazione per un solo modulo e per 

ricoprire una sola figura professionale. 

 

 



 

 

 

Le istanze di partecipazione devono pervenire entro le ore 12:00 del giorno Mercoledì 21 Ottobre 2026 a 

mano, presso la segreteria dell’istituto, o a mezzo PEO all’indirizzo btic8an006@istruzione.it, 

esclusivamente in formato PDF, inserendo il relativo oggetto così come riportato nella seguente tabella: 

Profilo per il quale si concorre Modello di 

domanda 

OGGETTO da indicare sulla busta 

oppure nella mail 

ESPERTO  per l’attivazione di percorsi 

educativi e formativi per il potenziamento 

delle competenze e delle aree disciplinari di 

base: Lingua madre (Italiano L1), Lingua 

inglese, Musica, Arte, Teatro ,Ed. Fisica. 

 

 

ALLEGATO A 

 Istanza di partecipazione      

 individuazione ESPERTO per i 

percorsi del progetto “PIANO ESTATE”                

TUTOR con compiti di supporto agli 

esperti nell’attivazione di percorsi 

educativi e formativi per il potenziamento 

delle competenze e delle aree disciplinari 

di base: Lingua madre (Italiano L1), 

Lingua inglese, Musica, Arte, Teatro, Ed. 

Fisica. 

 

 

ALLEGATO B 

Istanza di partecipazione individuazione 

TUTOR per i percorsi del progetto 

“PIANO ESTATE”                     

 

Negli uffici di segreteria verrà apposto il numero di protocollo di ricezione che farà fede ai fini della regolarità                         

dei termini. 

 

Art.5 Cause di esclusione: 

1) Istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti; 

2) Istanza di partecipazione presentata per più moduli e/o per più figure professionali; 

3) Curriculum Vitae non in formato europeo; 

4) Curriculum Vitae non contenente le dichiarazioni relative agli art. 38-46 del DPR 445/00 e 

l’autorizzazione al trattamento dei dati personali; 

5) Omissione anche di una sola firma sulla documentazione; 

6) Documento di identità scaduto o illeggibile; 

7) Curriculum Vitae non numerato secondo l’art.4; 

mailto:btic8an006@istruzione.it


 

 

8) Tabella A e tabella B di autovalutazione titoli non riportante il rispettivo numero del 

curriculum secondo l’art.4; 

9) Requisiti di accesso non verificati o non rispondenti al vero. 

 

Art.6 funzioni e compiti dell’Esperto/Tutor  

Gli incarichi da attribuire prevedono l’espletamento delle seguenti prestazioni: 

     

Compiti specifici dell’Esperto 

- partecipare alle riunioni periodiche di carattere organizzativo pianificate dal Dirigente Scolastico; 

- partecipare alla co-programmazione e all’articolazione analitica dei percorsi formativi; 

- collaborare con il Dirigente Scolastico ed i tutor nell’organizzazione e gestione dei percorsi formativi; 

- svolgere le attività in presenza, rispettando il calendario previsto; 

- sostenere attivamente i processi di apprendimento; 

- aggiornare periodicamente, oltre che in forma cartacea, anche sulle apposite piattaforme 

ministeriali dedicate del PN 2021-2027 la documentazione delle attività svolte e quant’altro 

richiesto; 

- espletare le attività di predisposizione, somministrazione e tabulazione di materiali di esercitazione, 

test di valutazione in entrata, in itinere e finali; 

- collaborare alla rimodulazione, ove necessario, del percorso formativo; 

- redigere una relazione finale sulla partecipazione dei corsisti e sui livelli raggiunti; 

- collaborare con i tutor nel predisporre il materiale necessario per la rilevazione delle competenze 

anche ai fini della certificazione finale interna ed esterna, ove prevista; 

- predisporre e consegnare materiale di tipo documentario; 

- rispettare le norme in materia di tutela della privacy, secondo le disposizioni in materia di sicurezza 

previste dal GDPR 679/2016/UE e D.Lgs. n. 196/2003 modificato dal D.Lgs. n. 101/2018. 

 

Compiti specifici del Tutor 

- garantire il collegamento didattico, organizzativo e amministrativo col D.S. e con il D.S.G.A; 

- partecipare alle riunioni periodiche di carattere organizzativo pianificate dal D. S.; 

- collaborare con l’esperto alla co-programmazione e all’articolazione analitica dei percorsi formativi; 

- svolgere le attività in presenza, rispettando il calendario previsto. 

 



 

 

 

I candidati dovranno presentare per ogni profilo a cui concorrono il relativo modello di domanda 

di partecipazione così come di seguito descritto: 

 

Profilo Modello di domanda 

ESPERTO per l’attivazione di percorsi educativi e formativi per il 

potenziamento delle competenze e delle aree disciplinari di base: Lingua madre 

(Italiano L1), Lingua inglese, Musica, Arte, Teatro, Ed. Fisica. 
 

ALLEGATO A 

TUTOR con compiti di supporto agli esperti nell’ attivazione di percorsi 

educativi e formativi per il potenziamento delle competenze e delle aree 

disciplinari di base: Lingua madre (Italiano L1), Lingua inglese, Musica, 

Arte, Teatro, Ed. Fisica. 

 

ALLEGATO B 

 

Art. 7. Selezione  

1) La selezione verrà effettuata attraverso la nomina da parte del Dirigente Scolastico di una 

apposita commissione di valutazione, che valuterà le istanze attraverso la comparazione dei 

curricula, secondo i punteggi riportati nella tabella A e nella Tabella B allegata e di un 

eventuale colloquio informativo-motivazionale con il D.S. per verificare i titoli e le 

competenze dichiarate; 

2)  Nel caso di candidati aventi il medesimo punteggio avrà prevalenza quello avente minore età 

anagrafica; 

3)  Le graduatorie provvisorie, stilate entro il quinto giorno lavorativo successivo al termine di 

presentazione delle domande, saranno pubblicate sull’albo on line del sito web con valore di 

notifica agli interessati che potranno inoltrare reclamo al Dirigente Scolastico della scuola 

entro 3 giorni dalla data di pubblicazione. Trascorso tale periodo si procederà alla 

pubblicazione delle graduatorie definitive ed all’assegnazione dell’incarico. 

4) La Commissione provvederà a stilare per ogni profilo e per ogni Modulo le graduatorie 

provvisorie e definitive secondo i punteggi così come riportati nelle tabelle seguenti, 

dando la precedenza ad eventuali candidature di figure interne alla scrivente istituzione 

scolastica e in subordine alle figure esterne, differenti per profilo richiesto: 

 

 



 

 

 

 

TABELLA  A 

Profilo: ESPERTO per l’attivazione di percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle 

competenze e delle aree disciplinari di base: Lingua madre (Italiano L1), Lingua inglese, Musica, 

Arte, Teatro, Ed. Fisica. (cd. PIANO ESTATE). 

   PUNTI 

A1. LAUREA ATTINENTE ALLA SELEZIONE 

(vecchio ordinamento o magistrale) 

> 100 20 

< 100 15 

A2. LAUREA ATTINENTE ALLA SELEZIONE 

(triennale, in alternativa al punto A1) 

> 100 15 

< 100 10 

A3. DIPLOMA ATTINENTE ALLA SELEZIONE 

(in alternativa ai punti A1 e A2) 
 5 

A4. DOTTORATO DI RICERCA ATTINENTE ALLA SELEZIONE  5 

A5. MASTER UNIVERSITARIO DI II LIVELLO ATTINENTE 

ALLA SELEZIONE 
 5 

A6. MASTER UNIVERSITARIO DI I LIVELLO ATTINENTE 

ALLA SELEZIONE 
 3 

A7. CORSI DI FORMAZIONE (min. 20 ore) IN QUALITA’ DI 

DISCENTE ATTINENTI ALLE DISCIPLINE/ARGOMENTI 

RICHIESTI 

Max 5 corsi 
2 p. 

per ciascun corso 

B1. COMPETENZE I.C.T. CERTIFICATE Max 3 cert. 
3 p. per ciascuna 

certificazione 

B2. COMPETENZE LINGUISTICHE CERTIFICATE Max 2 cert. 
2 p. per ciascuna 

certificazione 



 

 

C1. ISCRIZIONE ALL’ALBO PROFESSIONALE ATTINENTE 

ALLA SELEZIONE O ESPERIENZA PROFESSIONALE 

SPECIFICA DOCUMENTATA IN UN SETTORE INERENTE 

Max 10 anni 
1 p. 

per ciascun anno 

C2. ESPERIENZE DI DOCENZA O COLLABORAZIONE CON 

UNIVERSITA’ ENTI ASSOCIAZIONI PROFESSIONALI (min. 20 

ore) ATTINENTI ALLA SELEZIONE 

Max 3 anni 
10 p. 

per ciascun anno 

C3. ESPERIENZE DI FORMATORE (min.20 ore) IN CORSI DI 

FORMAZIONE ATTINENTI ALLE DISCIPLINE/ARGOMENTI 

RICHIESTI 

Max 5 corsi 
3 p. 

per ciascun corso 

C4. ESPERIENZE DI DOCENZA (min. 20 ore) IN PROGETTI 

SIMILARI 
Max 5 anni 

10 p. 

per ciascun incarico 

C5. ESPERIENZE DI TUTOR D’AULA/DIDATTICO IN 

PROGETTI SIMILARI 
Max 5 anni 

10 p.  

per ciascun incarico 

C6. ESPERIENZE DI FACILITATORE/VALUTATORE 

/COORDINATORE IN PROGETTI SIMILARI 

Max 5 anni 10 p.  

per ciascun incarico 

C7. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL’ARGOMENTO 

(documentate attraverso pubblicazioni) 

Max 2 

pubblicazioni 

5 p.  

per ciascuna 

pubblicazione 

C8. INCARICO FUNZIONE STRUMENTALE / 

COLLABORATORE D.S. / REFERENTE PROGETTO / 

DOCENTE ESPERTO PROGETTI SCOLASTICI 

Max 3 incarichi 
3 p. 

per ciascun incarico 

 

TABELLA B 

 Profilo: TUTOR con compiti di supporto agli esperti nell’ attivazione di percorsi educativi e 

formativi per il potenziamento delle competenze e delle aree disciplinari di base: Lingua madre 

(Italiano L1), Lingua inglese, Musica, Arte, Teatro, Ed. Fisica. (cd. PIANO ESTATE). 

 

  PUNTI 

A1. LAUREA ATTINENTE ALLA SELEZIONE 

(vecchio ordinamento o magistrale) 

> 100 20 

< 100 15 

A2. LAUREA ATTINENTE ALLA SELEZIONE > 100 15 



 

 

(triennale, in alternativa al punto A1) < 100 10 

A3. DIPLOMA ATTINENTE ALLA SELEZIONE 

(in alternativa ai punti A1 e A2) 
 

 

5 

A4. DOTTORATO DI RICERCA ATTINENTE ALLA SELEZIONE  
 

5 

A5. MASTER UNIVERSITARIO DI II LIVELLO ATTINENTE 

ALLA SELEZIONE 
 

 

5 

A6. MASTER UNIVERSITARIO DI I LIVELLO ATTINENTE 

ALLA SELEZIONE 
 3 

A7. CORSI DI FORMAZIONE (min. 20 ore) IN QUALITA’ DI 

DISCENTE ATTINENTI ALLE DISCIPLINE/ARGOMENTI 

RICHIESTI 

Max 5 corsi 2 p. per ciascun corso 

B1. COMPETENZE I.C.T. CERTIFICATE Max 3 cert. 
3 p. per ciascuna 

certificazione 

2. COMPETENZE LINGUISTICHE CERTIFICATE Max 2 cert. 
2 p. per ciascuna 

certificazione 

C1. ISCRIZIONE ALL’ALBO PROFESSIONALE ATTINENTE 

ALLA SELEZIONE O ESPERIENZA PROFESSIONALE 

SPECIFICA DOCUMENTATA IN UN SETTORE INERENTE 

Max 10 anni 1 p. per ciascun anno 

C2. ESPERIENZE DI DOCENZA O COLLABORAZIONE CON 

UNIVERSITA’ ENTI ASSOCIAZIONI PROFESSIONALI (min. 20 

ore) ATTINENTI ALLA SELEZIONE 

Max 3 anni 
10 p. per ciascun 

anno 

C3. ESPERIENZE DI FORMATORE (min.20 ore) IN CORSI DI 

FORMAZIONE ATTINENTI ALLE DISCIPLINE/ARGOMENTI 

RICHIESTI 

Max 5 corsi 3 p. per ciascun corso 

C4. ESPERIENZE DI DOCENZA (min. 20 ore) IN PROGETTI 

SIMILARI 
Max 5 anni 

10 p. per ciascun 

incarico 



 

 

C5. ESPERIENZE DI TUTOR D’AULA/DIDATTICO IN 

PROGETTI SIMILARI 
Max 5 anni 

10 p. per ciascun 

incarico 

C6. ESPERIENZE DI FACILITATORE/VALUTATORE 

/COORDINATORE IN PROGETTI SIMILARI 
Max 5 anni 

10 p. per ciascun 

incarico 

C7. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL’ARGOMENTO 

(documentate attraverso pubblicazioni) 

Max 2 

pubblicazioni 

5 p. per ciascuna 

pubblicazione 

C8. INCARICO FUNZIONE STRUMENTALE/ 

COLLABORATORE D.S./REFERENTE PROGETTO/DOCENTE 

ESPERTO PROGETTI SCOLASTICI 

Max 3 incarichi 
3 p. per ciascun 

incarico 

 

 

1. I requisiti di selezione devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per 

la presentazione della domanda di partecipazione. L’accertamento della mancanza dei suddetti 

requisiti comporta in qualunque momento l’esclusione dalla procedura di selezione stessa o dalla 

procedura di affidamento dell’incarico o la decadenza dalla graduatoria. 

2. Ciascun candidato Esperto/Tutor ha l’obbligo, pena esclusione dalla selezione, di indicare nel 

modulo di domanda per il profilo richiesto (ALLEGATO A, ALLEGATO B), il numero del 

MODULO per il quale intende partecipare alla selezione. 

 

Art. 8 Casi particolari 

In caso di candidature ritenute valide strettamente sufficienti a coprire l’incarico ovvero in qualsiasi 

altro caso dovesse essere ritenuta non necessaria la nomina di una commissione di valutazione,il D.S. 

procederà in autonomia alla assegnazione immediata dell’incarico. 

 

Art. 9 Sede di espletamento dell’incarico 

L’incarico per ogni profilo richiesto e per ogni Modulo, sarà espletato nei locali dell’Istituto 

Comprensivo Statale “R. Cotugno”. 

 

 

 



 

 

Art. 10 Periodo di svolgimento delle attività ed assegnazione dell’incarico 

I moduli verranno svolti, entro il 31/12/2027. La partecipazione alla selezione comporta l'accettazione, 

da parte del candidato, ad assicurare la propria disponibilità fino alla data prevista. 

 

Art. 11 Condizioni contrattuali e finanziarie 

1. La durata del contratto sarà determinata in funzione delle esigenze operative 

dell’Amministrazione beneficiaria e comunque dovrà svolgersi non oltre il 31/12/2027. 

2. L’Istituto Comprensivo prevede con il presente avviso l’adozione della clausola risolutiva 

espressa secondo cui lo stesso può recedere dal presente bando in tutto o in parte con il mutare 

dell’interesse pubblico che ne ha determinato il finanziamento. 

3. La remunerazione, comprensiva di tutte le trattenute di legge, sarà determinata a seconda delle 

attività svolte. Il suo importo non supererà, in ogni caso, le soglie considerate ammissibili dalla 

normativa vigente. I compensi per ogni profilo richiesto sono determinati dall’Art. 3, del presente 

Avviso. 

4. I compensi si intendono comprensivi di ogni eventuale onere, fiscale e previdenziale, ecc., a totale 

carico dei beneficiari. 

5.  Il compenso verrà erogato al termine delle attività formative e a seguito della erogazione dei 

fondi.  

 

Art. 12 Tutela della Privacy 

I dati dei quali l’Istituto entrerà in possesso a seguito del presente avviso pubblico saranno trattati nel 

rispetto del Regolamento UE 697/2016. 

 

Art. 13 Responsabile del Procedimento  

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, viene nominato Responsabile del Procedimento il DS 

Prof.ssa Filomena Cannone. 

 

Art. 14 Pubblicità 

Il presente avviso viene reso pubblico mediante pubblicazione all'Albo on line dell'Istituto, sul sito 

ufficiale della scuola all'indirizzo web: www.cotugnoandria.edu.it nella sezione “Piano Estate”, ed ha 

valore di notifica per tutto il personale dell’istituto interno ed esterno.  

 



 

 

In allegato:  

- Allegato A (istanza di partecipazione Esperto interno/esterno); 

- Allegato B (istanza di partecipazione Tutor interno/esterno); 

- Allegato C (Informativa trattamento dati personali); 

- Allegato D (dichiarazione di inesistenza incompatibilità e conflitto). 

 

 

 

 

Il RUP Il Dirigente Scolastico 

                                                                                                                Prof.ssa Filomena Cannone 
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