
 

    

 

All’Albo online                                                      

Alla Sezione Amministrazione Trasparente                                                                                                     

Al Sito web                                                                                                                    

Atti 

 

DECRETO DI NOMINA DELLA COMMISSIONE DI VALUTAZIONE per il conferimento di 

incarichi individuali di ESPERTO e TUTOR nell’ambito dei Percorsi di formazione del personale 

docente - Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Priorità 01 – Scuola e 

competenze – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione ESO4.5.A2 

– Sotto azione ESO4.5.A2.B, interventi di cui al decreto del Ministro dell’Istruzione e del Merito n. 

38 del 6 marzo 2026, Avviso 95165 del 24/04/2026 – Formazione docenti. 

TITOLO PROGETTO - Formarsi per Educare: percorsi di crescita professionale per docenti 

CODICE PROGETTO: ESO4.5.A2.B-FSEPN-PU-2026-290 

CUP: I84D26002290007 

 

                                                             Il Dirigente Scolastico   

VISTA la propria Determina di avvio della procedura, prot. n. 5538 del 08/07/2026, che autorizza 

l’avvio di una selezione comparativa per il conferimento di incarichi individuali di Esperto e Tutor, 

finalizzata alla realizzazione dei percorsi di formazione del personale docente nell’ambito del 

progetto “Formarsi per Educare: percorsi di crescita professionale per docenti”;  

VISTO l’Avviso pubblico (prot. n. 5577 del 13/07/2026) per la selezione di personale interno ed in 

subordine di personale esterno per il conferimento di incarichi di ESPERTO e TUTOR nell’ambito 

dei Percorsi di formazione del personale docente – Decreto del Ministro dell’Istruzione e del Merito 

6 marzo 2026, n. 38 – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Fondo Sociale 

Europeo Plus (FSE+) – Titolo del Progetto: Formarsi per Educare: percorsi di crescita professionale 

per docenti , finalizzato alla realizzazione di n. 2 moduli formativi rivolti ai docenti dell’Istituto 

comprensivo “R. Cotugno”, della durata di 30 ore ciascuno, mediante procedura comparativa per 

titoli ed esperienze;  

VISTO in particolare l’art. 6 dell’Avviso, secondo cui la valutazione delle candidature sarà effettuata 

da apposita Commissione presieduta e nominata dal Dirigente Scolastico dopo la scadenza del 

suddetto avviso, composta da almeno n. 3 membri interni, nel rispetto dei principi di trasparenza, 

imparzialità e pari trattamento;  

CONSIDERATO che occorre procedere alla valutazione delle istanze di partecipazione pervenute 

per l’individuazione delle figure di Esperto e Tutor;  

 

 





 

    

 

                                                                          DECRETA 

 In attuazione dell’Avviso di selezione comparativa di cui in premessa:  

                                                Art. 1 - Costituzione della Commissione 

1. È nominata, ai sensi dell’art. 6 dell’Avviso pubblico di selezione comparativa, la 

Commissione incaricata della valutazione delle domande di partecipazione pervenute.  

2. La Commissione è costituita come segue:  

- Presidente, la dirigente scolastica Filomena Cannone 

- Segretario verbalizzante, il DSGA Raffaele Allegretti  

- Componente, l’assistente amministrativa Marianna Versace. 

3. I lavori della Commissione sono a titolo gratuito e, pertanto, ai componenti non spettano 

compensi/emolumenti/ indennità/rimborsi spese.  

4. Sono acquisite agli atti le dichiarazioni circa l’insussistenza di situazioni di 

incompatibilità/conflitto di interessi dei singoli commissari. 

5. Restano in capo al Dirigente Scolastico, quale Responsabile del procedimento, l’adozione 

degli atti conclusivi della procedura, l’approvazione della graduatoria e il conferimento degli 

incarichi.  

                                                Art. 2 - Modalità di funzionamento 

1. La Commissione di cui all’articolo 1 del presente Decreto esamina le domande di 

partecipazione utilmente pervenute e i relativi curricula, conformemente alle previsioni di cui 

all’Avviso in premessa.  

2. La Commissione procede alla verifica dell’ammissibilità delle candidature, alla valutazione dei 

titoli, delle esperienze e dei servizi dichiarati dai candidati, nonché all’attribuzione dei punteggi 

secondo la griglia prevista dall’allegato B - Scheda di autodichiarazione titoli e punteggi 

esperto/tutor.  

3. All’esito della seduta per la valutazione delle candidature, la Commissione istituita con il 

presente decreto redigerà apposito verbale con relativa proposta di graduatoria di merito per 

ciascun profilo e modulo.  

4. La Commissione è convocata dalla Dirigente Scolastica per l’espletamento dei compiti di cui 

ai punti precedenti in data 21/07/2026 alle ore 09:00, presso l’Ufficio di Presidenza sito in via 

Fucà, 21 Andria (BT).  

5. Il presente decreto è pubblicato sull’Albo on-line dell’Istituzione scolastica, nonché in 

Amministrazione Trasparente sezione Formazione Docenti del sito istituzionale.  

                                                                                          

 

Il Dirigente Scolastico 

                                                                                     Prof.ssa Filomena Cannone 


		2026-07-20T09:15:13+0200
	FILOMENA CANNONE




