
 

    

 

All’Albo online 

Alla Sezione Amministrazione Trasparente  

Al Sito web 

Atti 

 

 

Oggetto: Decreto di pubblicazione graduatorie definitive per la selezione di personale 

interno ed in subordine di personale esterno per il reclutamento di docenti esperti e tutor 

- Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Priorità 

01 – Scuola e competenze – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.5, 

Azione ESO4.5.A2 – Sotto azione ESO4.5.A2.B, interventi di cui al decreto del Ministro 

dell’istruzione e del merito n. 38 del 6 marzo 2026, Avviso 95165 del 24/04/2026 –Formazione 

docenti. 

TITOLO PROGETTO - Formarsi per Educare: percorsi di crescita professionale per docenti 

CODICE PROGETTO: ESO4.5.A2.B-FSEPN-PU-2026-290  

CUP: I84D26002290007 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del 

lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.; 

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008; 

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l’istituzione scolastica può stipulare contratti di 

prestazione d’opera con esperti per particolari attività ed insegnamenti, al fine di garantire 

l’arricchimento dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di 

sperimentazione; 

VISTA la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, 

gli aspetti fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A. 

VISTO l’aggiornamento del Piano Triennale dell’Offerta Formativa 2025/2028, elaborato e 

regolarmente approvato dagli organi collegiali; 

VISTO il Programma Annuale 2026 approvato dal Consiglio d’Istituto con delibera n. 71 del 

10/02//2026 per l’Esercizio finanziario 2026; 

VISTA la Delibera del Collegio dei Docenti n. 47 del 08/05/2026 di adesione al progetto in oggetto;  

VISTA la Delibera del Consiglio di Istituto n. 88 del 28/05/2026 di adesione al progetto in oggetto; 





 

    

 

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;  

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;  

VISTO il Programma Nazionale a titolarità del Ministero dell’Istruzione e del Merito, denominato 

“PN Scuola e Competenze 2021 – 2027” e finanziato tramite i fondi FESR e FSE+; 

VISTO in particolare la “Priorità 1 – Scuola e Competenze (FSE+)”, punta a migliorare l’inclusività 

e l’efficacia dei sistemi di istruzione e formazione, promuovere la parità di accesso e l’apprendimento 

permanente; 

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione e del merito del 06 marzo 2026, n. 38, "Destinazione 

di risorse per la formazione del personale docente al fine di potenziare le competenze professionali, 

nell’ambito del Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027”, in attuazione del 

regolamento (UE) 2021/1060, nonché destinazione di ulteriori risorse per l’acquisto di tablet, PC, 

dispositivi digitali, libri e sussidi didattici da fornire in comodato d’uso al personale della scuola, a 

valere sul Programma operativo complementare al Programma operativo nazionale “Per la scuola” 

2014-2020, in attuazione del regolamento (UE) n. 2013/1303 con cui è stato avviato il progetto 

denominato; 

VISTO l’avviso Prot. 96165 del 24-04-2026, FSE+, che si inserisce nel quadro delle azioni previste 

dall’Obiettivo Specifico ESO4.5 del Programma Nazionale “Scuola e competenze” per il periodo di 

programmazione 2021-2027.” 

VISTA la candidatura di questa istituzione scolastica n. 28307 del 13 maggio 2026; 

VISTA la nota Prot. AOOGABMI. n. 148735 dell’11-06-2026 di autorizzazione del progetto di cui 

in oggetto; 

VISTA il decreto assunzione in bilancio prot. 5110 del 19/06/2026; 

VISTO l’articolo 5 della legge n° 241 del 7 agosto 1990 che istituisce la figura del RUP Responsabile 

Unico di Procedimento; 

VISTO l’art. 16 del Dlgs 36/2023 in relazione ai conflitti di interesse; 

VISTO l’allegato I.2 all’articolo 15 del Dlgs. 36/2023; 

RITENUTO essere in possesso delle competenze necessarie allo svolgimento dell’incarico di 

Responsabile di Progetto ai sensi del suddetto allegato I.2 articolo 2 comma 5; 

RITENUTO essere in possesso della professionalità richiesta all’articolo 5 comma 2 del suddetto 

allegato I.2; 

VISTO il decreto di incarico RUP prot. n. 5139 del 19/06/2026; 

VISTA la necessità di individuare docenti esperti e tutor per la corretta esecuzione del progetto in 

oggetto; 

CONSIDERATO che le risorse ad oggi disponibili sul Programma nazionale “Scuola e competenze” 

2021-2027 – Priorità 1, obiettivo specifico ESO4.5, consentono il finanziamento del suddetto 

progetto;  



 

    

 

VISTE le indicazioni del MIM per la realizzazione degli interventi; 

VISTE le schede dei costi per singolo modulo; 

PRESO ATTO che per la realizzazione del percorso formativo in oggetto occorre selezionare n. 2 

esperti e n. 2 tutor, prioritariamente tra il personale interno in possesso delle specifiche competenze 

richieste e, in subordine tra il personale esterno all’amministrazione; 

RITENUTO per quanto sopra di poter procedere con la individuazione di professionalità 

INTERNE/ESTERNE per la corretta esecuzione del progetto in oggetto da svolgersi a partire dal 

mese di settembre 2026; 

VISTA la determina di avvio della procedura per la selezione di personale interno ed in subordine di 

personale esterno per il reclutamento di esperti e tutor prot. n. 5538 dell’08/07/2026; 

VISTO l’avviso pubblico per la selezione di personale interno ed in subordine di personale esterno 

per il reclutamento di docenti esperti e tutor prot. n. 5577 del 13/07/2026; 

VISTO il decreto di nomina della commissione di valutazione per il conferimento di incarichi 

individuali di esperto e tutor prot. n. 5668 del 10/07/2026; 

CONSIDERATO il verbale di valutazione delle candidature di docenti ESPERTI e TUTOR fra il 

Personale docente interno ed in subordine esterno per i moduli formativi prot. n.5708 del 21/07/2026. 

VISTO il Decreto di pubblicazione delle graduatorie provvisorie prot n.5711 del 21/07/2026; 

CONSIDERATO che sono trascorsi i tempi previsti per la presentazione di eventuali reclami; 

PRESO ATTO che non sono pervenuti reclami; 

 

DISPONE 

La pubblicazione della graduatoria definitiva relativa all’avviso di procedura di selezione di personale 

interno ed in subordine di personale esterno per il reclutamento di esperti e tutor nell’ambito dei 

sottoindicati moduli formativi: 

 

MODULO 1: LE RELAZIONI POSITIVE NEL PROCESSO DI INSEGNAMENTO -

APPRENDIMENTO 

 

 

POSTO ESPERTO PUNTEGGIO INTERNO/ESTERNO 

1 ZINFOLLINO DANIELA 21.00 INTERNO 

2 MASCOLO GIOVANNI 34.00 ESTERNO 

3 PORRO DAVIDE 32.00 ESTERNO 

4 DIPASQUALE ROSANNA 24.00 ESTERNO 
5 ALTIZIO MARIA FEDERICA 19.00 ESTERNO 

6 FUCCI MARIA MADDALENA 14.00 ESTERNO 

 



 

    

 

 

7 PESCE ISABELLA 13.00 ESTERNO 
8 DARGENIO FRANCESCA 11.00 ESTERNO 

9 DILEO SARA 09.50 ESTERNO 

10 LOBASCIO ANTONIA ANDRIANA 09.00 ESTERNO 

11 SGRONI MARIANGELA 08.00 ESTERNO 

12 DE SIMONE GIORGIA 07.00 ESTERNO 

 

POSTO TUTOR PUNTEGGIO INTERNO/ESTERNO 

1 SANSONNA MARZIA 37.50 INTERNO 

2 SDOLFO GIACOMINA 27.00 INTERNO 

3 SURIANO FABIANA 13.00 ESTERNO 

4 LOMBARDI NICOLETTA 11.00 ESTERNO 

5 DILEO SARA 09.50 ESTERNO 

 

 

MODULO 2: Linguaggi espressivi: psicomotricità e musica nella didattica dell’infanzia 

 

POSTO ESPERTO PUNTEGGIO INTERNO/ESTERNO 

1 PORRO DAVIDE 37.00 ESTERNO 

2 BINETTI ESTER STERPETA 22.00 ESTERNO 

 

POSTO TUTOR PUNTEGGIO INTERNO/ESTERNO 

1 SANSONNA MARZIA 

(TUTOR MOD.1) 

37.50 INTERNO 

2 SDOLFO GIACOMINA 27.00 INTERNO 

3 DILEO SARA 09.50 ESTERNO 

 

Avverso la presente graduatoria definitiva è ammesso ricorso al TAR entro 60 (sessanta) giorni e 

ricorso straordinario al Presidente della Repubblica entro 120 (centoventi) giorni dalla data di 

pubblicazione all’Albo Pretorio della scuola.  

 

Il personale collocato in posizione utile sarà contattato dall’istituzione scolastica per il conferimento 

dell’incarico secondo le esigenze organizzative dell’istituzione. 

Il presente decreto viene reso pubblico mediante affissione al sito web www.cotugnoandria.edu.it e 

ha valore di notifica a tutti gli interessati. 

 

Il Dirigente Scolastico 

Prof.ssa Filomena Cannone 
 

http://www.cotugnoandria.edu.it/
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