
 
 

    

 

 Al personale docente               

 dell’I.C. R.COTUGNO 

 Al D.S.G.A. 

 Al SITO WEB 

ISTITUZIONALE 

                                                                                                                                              All’Albo on line 

                                                                                                                                            Amministrazione                     

                                                                                                                                                   trasparente 

Atti della scuola 

 

AVVISO INTERNO AI SENSI DELL’ART. 45 DEL CCNL PER LA SELEZIONE DI Formatori Tutor 

COSTITUENTI LA COMUNITA’ DI PRATICHE A VALERE SUL PROGETTO:  

Piano N a z i o n a l e  d i  R i p r e s a  e  R e s i l i e n z a  M i s s i o n e  4  I s t r u z i o n e  e  R i c e r c a  -   Componente 

1   – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università - Investimento 2.1: 

Didattica  digitale  integrata  e  formazione  alla  transizione  digitale  per  il  personale  scolastico. 

Formazione del personale scolastico per la transizione digitale (D.M. 66/2023)”. 

 

Codice progetto: M4C1I2.1-2023-1222-P-42679  

CUP: F84D23006850006 

Titolo progetto: Nuove competenze per la transizione digitale  

IL DIRIGENTE SCOLASTICO  

 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle 

dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;  

VISTO l’articolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non possono 

conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non siano espressamente 

previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano espressamente autorizzati;  

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;  

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante “Regolamento 

concernente l’organizzazione del Ministero dell’Istruzione”;  

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;  





 
 

    

 

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l’istituzione scolastica può stipulare contratti di prestazione 

d’opera con esperti per particolari attività ed insegnamenti, al fine di garantire l’arricchimento dell’offerta 

formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione;  

VISTO    la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti                 

fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.;  

VISTI     il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 28/01/2024, il Contratto Collettivo  

Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018 e il contratto scuola 2019- 

2021 del 18 gennaio 2024;  

VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’università e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 2017, 

relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di natura fiscale, 

previdenziale e assistenziale;  

VISTO il Decreto Interministeriale 129/2018, concernente “Regolamento concernente le Istruzioni generali 

sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche";  

VISTO regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la 

resilienza; VISTO il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;  

VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra il 

regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa 

e la resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa sociale;  

VISTO  il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva è stata approvata con 

Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale del 

Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in particolare, la Missione 4 – Istruzione e Ricerca – 

Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – - 

Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico;  

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione 12 aprile 2023 prot.   nm_pi.  AOOGABMI.  Registro 

Decreti(R).0000066 recante “riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione della linea di 

investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico” 

nell’ambito della Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – “Potenziamento dell’offerta dei servizi 

all’istruzione: dagli asili nido all’Università” del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione 

europea – Next Generation EU”;  

VISTO Allegato 1 - Riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione della linea di investimento 

2.1  



 
 

    

 

“Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico” Missione 4 – 

Componente 1 – del PNRR;  

VISTO la nota prot. n. m_pi. AOOGAMBI. Registro Decreti. u. 0141549, del 07 dicembre 2023 con la quale 

il Ministro dell’istruzione ha diramato le istruzioni operative per le azioni relative alla “Didattica digitale 

integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico”;  

CONSIDERATO l’attuazione del PNRR prevede, per l’attuazione della Missione 4 –  Componente 1 – 

Investimento 2.1: “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico.  

Formazione del personale scolastico per la transizione digitale” l’individuazione del Ministero dell’istruzione 

e del merito quale Amministrazione titolare;    

VISTO   l’atto di concessione prot. n° 0038485 del 03/03/2024 che costituisce formale autorizzazione all’avvio 

del progetto e contestuale autorizzazione alla spesa;  

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta formativa 2022/2025 adottato dall’Istituto;  

VISTO il Programma Annuale approvato con delibera n. 43 dell’Esercizio finanziario 2024;  

VISTA la delibera del Collegio docenti n. 31 del13 marzo 2024; 

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n. 45 del 29 febbraio 2024; 

RILEVATA la necessità di individuare, prioritariamente tra il personale interno, n. 6  Docenti Tutor per la 

costituzione della Comunità di pratiche per l’apprendimento da impiegare nello svolgimento delle attività  per  

la  programmazione,  realizzazione  e  documentazione  relative  ai  Percorsi  didattici  e Laboratori di 

formazione sul campo finanziati nell’ambito delle azioni per la “Formazione del personale scolastico per la 

transizione digitale (D.M. 66/2023)" per la corretta esecuzione del progetto in oggetto; 

 

EMANA 

AVVISO INTERNO PER L’INDIVIDUAZIONE DI N. 6  FORMATORI TUTOR PER LA 

COSTITUZIONE DEL GRUPPO “COMUNITA’ DI PRATICHE DI APPRENDIMENTO”. 

 

Art. 1 Oggetto dell’incarico 

Il presente avviso interno è diretto alla selezione e al successivo conferimento di n. 6 incarichi individuali di 

formatori/tutor per la costituzione della “Comunità di pratiche per l’apprendimento”.  

 

 



 
 

    

 

RUOLO COMPITI NUMERO 

DI 

UNITA’  

NUMERO 

ORE 

PREVISTE 

COMPENSO 

ORARIO 

LORDO 

STATO  

Componente 

Comunità di 

pratiche per 

l’apprendimento 

Promuovere la ricerca, la 

produzione, la condivisione, lo 

scambio dei contenuti digitali 

didattici, delle strategie, delle 

metodologie e delle pratiche 

innovative di transizione digitale 

all’interno della scuola, sia di tipo 

didattico (docenti) e 

organizzativo amministrativo 

(dirigenti, DSGA, personale 

ATA) per l’apprendimento fra 

parti (peer learning), lo sviluppo 

professionale continuo, 

l’aggiornamento dei docenti e del 

personale amministrativo con la 

progettazione e la gestione di 

programmi mirati, lo sviluppo di 

un curricolo scolastico orientato 

alle competenze digitali, tramite 

apposite sessioni collaborative 

(edizioni) e di ricerca sulla base 

di obiettivi comuni di 

innovazione scolastica.  

 

N. 6 252 euro 34,00 

Art. 2 Destinatari 

Il presente avviso è destinato al personale docente in servizio presso questo istituto (personale interno). 

Art. 3 Criteri di selezione 

Ai fini della partecipazione alla procedura di selezione in oggetto, saranno valutati i titoli formativi e le 

esperienze professionali soprattutto con riferimento a:  

- metodologie didattiche delle STEM; 



 
 

    

 

- competenze nell’utilizzo di tecnologie didattiche e di piattaforme dedicate alla progettazione, 

organizzazione e alla rendicontazione degli interventi. 

- I candidati saranno valutati comparativamente sulla base dei curricula vitae e dei titoli accademici in base 

alla griglia di valutazione in allegato. 

Art. 4 Durata dell’incarico 

L’attività oggetto dell’incarico decorre dalla data dell’incarico e avrà la durata massima fino al 30 settembre 

2025. L’eventuale differimento del termine di conclusione del termine originario è consentito in via 

eccezionale al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili all’incaricato, ferma restando la 

misura del compenso pattuito in sede di affidamento dell’incarico, nonché del rispetto delle tempistiche della 

normativa nazionale e comunitaria di riferimento. 

Art. 5 Corrispettivo e modalità di remunerazione 

La prestazione svolta dai formatori e tutor graverà sui costi diretti per la specifica attività. Il compenso orario 

al lordo stato sarà pari a 34 euro per un ammontare complessivo di euro 1428,00 lordo stato per ciascun 

incarico.  

Sui compensi, da corrispondere in proporzione effettivamente svolte e rilevate attraverso time-sheet, saranno 

applicate le ritenute assistenziali e fiscali nella misura prevista dalle vigenti disposizioni di legge. 

Parimenti, la liquidazione avverrà dietro effettiva disponibilità dei fondi da parte del MIM, secondo quanto 

riscontrato dal gruppo di lavoro PNRR, nel rispetto di quanto indicato secondo le singole linee del progetto. 

Art 6 Modalità e termini di presentazione delle candidature 

Le  istanze  di  partecipazione,  redatte  sull’allegato  modello  A,  debitamente  firmata  in  calce,  corredate 

dall’allegato B – autovalutazione titoli e dal curriculum redatto secondo il modello europeo, dalla dichiarazione 

di insussistenza di cause di incompatibilità (anche esse debitamente firmate), e da un documento di identità in 

corso di validità dovranno pervenire da parte degli interessati, entro le ore 09:00 del 22 novembre 2024 a mano 

presso l’ufficio di segreteria o tramite e-mail all’indirizzo btic8an006@istruzione.it  

mailto:%20btic8an006@istruzione.it


 
 

    

 

Il Curriculum Vitae deve essere numerato in ogni titolo, esperienza o formazione, per cui si richiede 

l’attribuzione di punteggio, e i numeri che la contraddistinguono devono essere riportati nella scheda di 

autovalutazione allegato.  

In caso di assenza di candidature per una o più delle figure professionali richieste sarà a discrezione del DS 

indire nuovo avviso oppure ricercare all’esterno la figura professionale mancante.  

 

Art. 7 Cause di esclusione:  

saranno cause tassative di esclusione:  

1) istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti  

2) Curriculum Vitae non in formato europeo  

3) Curriculum Vitae non contenente le dichiarazioni relative agli art. 38 - 46 del DPR 445/00, e 

l’autorizzazione al trattamento dei dati personali  

4) Omissione anche di una sola firma sulla documentazione  

5) Documento di identità scaduto o illeggibile  

6) Curriculum vitae non numerato secondo l’art. 6 

7) Scheda valutazione titoli non riportante il rispettivo numero del curriculum secondo l’art. 6 

8) Requisiti di ammissione mancanti o non veritieri  

Art. 8 Valutazione delle domande 

La selezione verrà effettuata dal Dirigente Scolastico, anche senza la nomina di apposita commissione di 

valutazione, attraverso la comparazione dei curricula, in funzione della griglia di valutazione allegata e di un 

eventuale colloquio informativo-motivazionale con il D.S.  

Gli incarichi verranno assegnati, nel rispetto dei principi di equità-trasparenza- pari opportunità, seguendo 

l’ordine di graduatoria.  

Nel caso di parità di punteggio tra candidati, verrà selezionato il candidato più giovane di età. 

In caso di ulteriore parità si procederà per sorteggio. 

La pubblicazione delle graduatorie ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ravvisino gli estremi, 

potranno produrre reclamo entro i cinque giorni dalla pubblicazione. In caso di reclamo, il dirigente scolastico 

esaminerà le istanze e apporterà le eventuali modifiche in fase di pubblicazioni della graduatoria definitiva. 

La graduatoria provvisoria sarà pubblicata sul sito web della scuola. Trascorso il termine di cinque giorni si 

procederà alla pubblicazione della graduatoria definitiva e alla individuazione dei soggetti cui verrà attribuito 

l’incarico. 

Art 9 Controlli 

L’istituto si riserva di effettuare i controlli ex articolo 71 del D.P.R. 445/2000 sulla veridicità delle 

dichiarazioni sostitutive di cui agli artt. 46 e 47 rese nella proposizione della candidatura anche con richiesta 

dell’interessato della documentazione comprovante quanto dichiarato. Fermo restando quanto previsto dalle 

norme penali in caso di dichiarazione mendace, l’accertata non veridicità di quanto dichiarato dal candidato 

comporta l’immediata interruzione del rapporto con l’istituto. 



 
 

    

 

Art. 10 Responsabile del Procedimento  

Ai sensi dell’art. 15 del D.lgs. 36/2023 e della legge 7 agosto 1990, n. 241, viene nominato Responsabile 

del Procedimento il dirigente scolastico: Prof.ssa Filomena Cannone.  

Art 11 Trattamento dei dati personali 

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 13 del D.lgs 196/2003, art. 13 del Regolamento europeo 2016/679 e del 

decreto lgs. 101/2018 riguardanti “Le regole generali per il trattamento dei dati “, si informa che i dati 

personali forniti dai candidati verranno acquisiti nell’ambito del procedimento relativo al presente avviso 

pubblico. 

 I dati saranno raccolti e trattati anche come ausilio di mezzi elettronici, esclusivamente per le finalità 

connesse alla presente procedura, ovvero per dare esecuzione agli ordini previsti dalla legge. 

 

 

Art 12 Pubblicizzazione della procedura di selezione 

Il presente avviso è pubblicato sull’Albo on-line dell’istituzione scolastica nonché sulla sezione 

Amministrazione trasparente e sezione PNRR del medesimo sito istituzionale. 

                                                                                                                  

                                                                                                                    Il RUP Dirigente Scolastico  

                                                                                                                     Prof.ssa Filomena Cannone  
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